Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome e Cognome

Sesso

Principale esperienza professionale

Data

—

SABRINA BALDO

Femminile

FORMATORE E CONSULENTE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO ED IN COMUNICAZIONE AZIENDALE

Da agosto 2014 titolare di SB SERVIZI

Da Aprile 2006 ad oggi

Docente e consulente in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro nelle
seguenti tematiche:

Area sicurezza nei luoghi di lavoro:

Formazione lavoratori:

Sicurezza base e rischi specifici, rischio da VDT, movimentazione manuale dei
carichi, rischio rumore e vibrazione, rischio chimico e biologico, carrelli elevatori e
trattori agricoli (parte teorica), stress lavoro correlato, antincendio, tecnostress, rischio
ROA, ATEX, campi elettromagnetici.

Corsi antincendio parte teorica e parte pratica
Corsi antincendio teorici e pratici con prova di spegnimento incendi con l'ausilio di
estintori a polvere, C02, schiuma e coperta ignifuga.

Formazione figure della sicurezza:
Preposti, dirigenti, RLS; RSPP (Modulo A e C) aggiornamenti RSPP; ASPP e relativi
aggiornamenti periodici.

Comunicare la sicurezza in azienda: la gestione delle relazioni per un clima
collaborativo; gestire le situazioni di panico e di emergenza.
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Area trasversale

Gestione delle risorse umane, comunicazione assertiva, gestione dei conflitti e
gestione dello stress lavoro correlato.

Accoglienza e patto formativo; imparare ad imparare; formazione formatori; le
strategie comunicative; team building; problem solving; I'analisi transazionale; la
leadership situazionale.

Comunicazione digitale:
Web Writing

Settore commerciolvendite:
Tecniche e psicologia di vendita; la gestione del rapporto con il cliente, I'ascolto.

Metodologie didattiche utilizzate: focus group, laboratori interattivi, simulazioni,
cooperative learning.

Formazione esperienziale con utilizzo di giochi autoprodotti:
- gioco dell'oca: obiezioni, obiettivi e bisogni dell'interlocutore.
- gioco dei 6 cappelli per pensare: affinare la capacita empatica

Gestione di attivita didattiche interattive e FAD (formazione a distanza)

Settori aziendali in cui si sono svolte le attivita di docenza e consulenza:
metalmeccanico; artigianato; sanita, servizi sociali; scuole; cooperative; commercio;
industria alimentare, trasporti.

Attivita di docenzalconsulenza per le seguenti aziende:

Provincia Autonoma di Bolzano; Caserma Huber di Bolzano, Provincia Autonoma di
Trento - scuole equiparate alla Provincia di Trento Coesi, Comunita delle Giudicarie,
Comunita della Valle dei Laghi.

Comuni di: Cavedine, Madruzzo, Lasino, Comano Terme, Fiavé, Stenico, Andalo,
Cavedago, Sporminore, Spormaggiore.

Gardaland, Cartiera del Garda, Fercam Spa, Apsp Pergine Valsugana e Folgaria,
APPM Associazione provinciale per i minori, Comune di Lasino, Sea, Cooperativa
sociale CS4, cooperativa sociale L’Ancora, Saidea, Deltamax, Alphacan Arco,
Furlani Carni; Trentofrutta, Masé termoimpianti, Eurotec, San Carlo,
Benedetti Sistemi, Impianti di Depurazione delle acqua reflue del Trentino
(DTC; DOC; DOR), Calza impresa edile; Vaglia Costruzioni; FBK; Alisei,
Mimosa; Garda; Siemens Transformers; Scuola materna di Riva del
Garda; scuola elementare di Tenno; Cassa rurale di: Pinzolo, Anaunia;
Dolomiti Energia Holding, Trentino Trasporti, Unifarm, Dedagroup.

Docente esterno per conto di: Assoservizi Trento (di Confindustria Trento), Doc
Service, lal Nazionale, Cooperjob, Centrofor, Universita popolare Trentina, Enfap
Trentino, Ecoopera, Formazione Spa, Sea.

Gestione di piani finanziati: FSE, fondi interprofessionali (Fondimpresa, Foncoop,
Fonservizi, Fonarcom); Agenzia del Lavoro.

«] ’esperienza professionale e di insegnamento maturata nel corso degli anni
risulta essere coerente con i requisiti richiesti dall’ Accordo Stato - Regioni del
21/12/2011 in materia di formazione per la sicurezza dei lavoratori, secondo
quanto previsto ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del Decreto Legislativo
81/08.”
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Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsablita

Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsablita

Tipo di attivita o settore

Da maggio 2010

Docente nel settore sanitario: APSP

Formatore e consulente in materia di salute e sicurezza

Principali tematiche trattate: D. Lgs. 81/08, rischio chimico e biologico, rischio
stress lavoro correlato born out, movimentazione manuale dei carichi e uso in
sicurezza degli ausilii. Rischi specifici del comparto sanitario, scivolamenti e
cadute, incendio ed elettrico, rischi da interferemza. Studio di casi reali.

Da settembre 2018

RSPP Suola dell'infanzia di Riva del Gara, Lodrone, Roncone, Daone, Bondo e
Breguzzo, Tione di Trento, Mori e Lizzana, Lavis, Zanella di Trento, Tambosi di
Trento, San Antonio di Trento, Ranzo: Associazione COESI, Associazione Sedfor

RSPP

Docenze per corsi finanziati: FSE; Ministero dei trasporti, fondi interprofessionali:
Foncoop, Fondimpresa
Docenze per aziende private.
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Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Territorio coinvolto

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Data
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o
posizione ricoperti

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Da gennaio 2017
Tutor progetto Alternanza scuola/lavoro

Coordinatore e tutor

Trentino

TSM- Trento

Novembre 2013- giugno 2014
Progettista e docente

Progetto “Saperi dai sapori”

IAttivita di progettazione e docenze nella scuola primaria e secondario di secondo grado
nel territorio delle Giudicarie e della Valle dei Laghi.

ITemi trattati: le produzioni locali ed a KM “0”, la biodiversita, le erbe officinali,

Valli Giudicarie, Valle dei Laghi

Centro Studi Judicaria — Tione di Trento

Dal 10 marzo 2010 maggio 2011
Collaboratore “Movimento Turismo del Vino Trentmo Alto Adige”

I progettazione e coordinamento eventi legati allo sviluppo di prodotto;

+ organizzazione eventi: Cantine Aperte, Calici di Stelle, Benvenuta vendemmia, San
Martino in Cantina.

- Gestione contatti e collaborazioni con APT, le amministrazioni, le proloco ed altre
realta provinciali

iche si occupano di valorizzazione enogastronomica;

I contatti con il servizio provinciale competente in materia di promozione delle attivita
IAgricole

IAssociazione “Movimento Turismo del Vino Trentino Alto Adige”, Trento

Da maggio 2008 a dicembre 2012

Coordinatore “Strada del Vino e dei Sapori dal lago di Garda alle Dolomiti di Brenta”
Gestione della segreteria dell’Associazione, dell’'amministrazione e della contabilita;

- progettazione e coordinamento eventi legati allo sviluppo di prodotto: organizzazione
\visite guidate, gestione di escursioni per valorizzare I'eno-gastronomia locale in
collaborazione con le APT, le amministrazioni, le proloco ed altre realta sul territorio;

- docente e tutor di laboratori sui prodotti locali e le erbe officinali in cucina

- contatti con il servizio provinciale competente in materia di promozione delle attivita
lagricole;

- docente nelle scuole di ogni ordine e grado sui temi riguardanti le produzioni locali

[Territorio in cui si svolge I'attivita: Valli Giudicarie, Valle dei laghi, Alto Garda e Ledro,
Paganella.

IAssociazione “Strada del Vino e dei Sapori dal lago di Garda alle Dolomiti di Brenta” -
Ponte Arche

Dal 01 novembre 2008 al 2014

Coordinatore di percorsi formativi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

- gestione e coordinamento di corsi di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di |
- analisi dei fabbisogni formativi delle aziende;

- gestione di corsi finanziati dai fondi interprofessionali

- elaborazione preventivi

- docente corsi sulla sicurezza e comunicazione

- progettazione, attivazione, coordinamento e tutoraggio di corsi di formazione in

FAD

Formazione Spa, Gardolo
Dal 2014 — SB Servizi
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 2005 al 2012
Responsabile Gestione Risorse Umane

Fscreening curricula e gestione delle fonti;
rgestione dei colloqui di selezione (1/2step); back office organizzativo dell'ufficio,
monitoraggio ed analisi del clima aziendale.

GARDACASA IMMOBILIARE Riva del Garda e Arco, Gardacasa- agenzia immobiliare,
Dorigoni Trento, Assicurazioni Generali di Tione di Trento, Cavalese, Trento.

Settore risorse umane

Dal 20 aprile 2006 al 30 luglio 2008

Coordinamento, tutoraggio, docenza e gestione corsi di formazione

Progettazione, selezione, gestione, organizzazione, supporto progettazione FAD,
@ttivita di tutoraggio e counselling relativi a corsi di formazione cofinanziati dal Fondo
[Sociale Europeo e dalla PAT (corsi formazione continua ed aziendali)

rProgettazione, attivazione, gestione, coordinamento e tutoraggio di percorsi formativi
in FAD

rCoordinatore del progetto “Sistemi di gestione della sicurezza per le aziende di
autotrasporto” un progetto formativo per la promozione della sicurezza rivolto alle
aziende di autotrasporto per conto terzi, promosso dal Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti;

Tutor di progetti formativi finanziati dal Fondo Sociale Europeo;

rDocente e tutor corsi di formazione finanziati dal Fondo Sociale Europeo e del
ministero dei trasporti per il corso denominato “Sistemi di gestione della sicurezza per le
aziende di autotrasporto” sui moduli inerenti le dinamiche di gruppo e le strategie
comunicative e la sicurezza.

SEA
Servizi, Sicurezza, Ecologia, Ambiente

Formazione e consulenza

Dal 01 aprile 2006 a settembre 2012

Referente del laboratorio di educazione ambientale delle Giudicarie
Rete trentina di educazione ambientale

- Gestione del laboratorio di educazione ambientale

I promozione delle attivita del laboratorio e della rete trentina di educazione ambientale:
I progettazione, coordinamento e realizzazione delle attivita estive promosse dal
laboratorio;

- sportello informativo rivolto alla cittadinanza sulle tematiche ambientali ed i progetti
didattici;

- organizzazione di convegni, serate informative ed eventi di sensibilizzazione:

I progettazione attivita didattiche e di animazione;

r organizzazione, promozione e realizzazione di visite guidate presso le mostre itineranti
della rete trentina;

~ coordinamento e realizzazione di progetti volti alla sensibilizzazione all'informazione e
formazione in materia di educazione ambientale con il coinvolgimento di
amministrazioni comunali, associazioni del territorio, il Comprensorio, cooperative
sociali, 'ecomuseo, I'Apt, il WWF.

I contatti, incontri e pubbliche relazioni con le amministrazioni comunali di tutto il
IComprensorio del C8;

F promozione di progetti inerenti la produzione e il consumo sostenibile;

I promozione e coordinamento di progetti sulla riduzione dei rifiuti e sulla raccolta
differenziata;

- realizzazione e gestione di stand informativi sui temi dello sviluppo sostenibile;
rdocenza sui temi dell'educazione ambientale (aria, acqua, energia, rifiuti, sviluppo
sostenibile, biodiversita; prodotti locali) nelle scuole di ogni ordine e grado.

APPA — Agenzia provinciale per la protezione dell’ambiente, Settore informazione e
monitoraggi
Rete trentina di educazione ambientale.

Informazione e Qualita delll Ambiente
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Tipo d attivita e
settore

|Attivita’ svolte come dipendente

Dal 01 ottobre 2004 al 31 agosto 2005
Educatore presso la Cooperativa “Progetto 92"

Attivita svolte presso la Scuola Media “S.Bellesini” di Vezzano, anno scolastico
[2005/06;

rsupporto educativo e relazionale rivolto ad alunni con difficolta;

Hlezioni di recupero di tutte le materie;

~supporto educativo rivolto allinsegnamento della lingua italiana a ragazzi stranieri

Attivita svolte per I'associazione genitori del Comune di Cavedine:
- colonia estiva per bambini della scuola elementare.

Educatore

Attivita svolte presso la Scuola Media “S.Bellesini” di Vezzano, anno scolastico
[2005/06;

rsupporto educativo e relazionale rivolto ad alunni con difficolta;

+lezioni di recupero di tutte le materie:

rdocenza dilingua italiana a ragazzi stranieri nella scuola primaria e secondaria di
primo grado

Attivita svolte per I'associazione genitori del Comune di Cavedine:
I colonia estiva per bambini della scuola elementare.

Cooperativa sociale Progetto ‘92
Sociale

Dal 10 dicembre 2004 al 15 dicembre 2006

Educatore

rsupporto educativo in un progetto volto all'integrazione di minori e stranieri:
organizzazione attivita didattico/creative; docente di lingua italiana a minori e
adolescenti; organizzazione attivita didattico/creative.

Comunita Murialdo
Sociale

Dal 20 febbraio al 31 agosto 2004
Educatore

F tutor formativa di un allievo con problemi psichiatrici inserito in un progetto
individualizzato per I'inserimento lavorativo;

- tutor formativa di un allievo cerebro-leso inserito in un progetto di sostegno.
- affiancamento alla coordinatrice dei percorsi di inserimento lavorativo.

Sociale

Pagina 6/11 - Curriculum vitae di
Sabrina baldo




Formazione e stage
Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione
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28 Giugno 2019 Bolzano

Seminario ISO 45001

Sea Consulenza e servizi

30 Maggio 2019

Strumenti per la scelta dei DPI in azienda- 8 Crediti RSPP

SB Servizi- Trento

Novembre 2018

Spazi confinati

Provincia di Bolzano

Ottobre 2017

Direttiva macchine 8 ore- 8 Crediti RSPP

Assoservizi Trento

Novembre 2017

RSPP

Assoservizi Trento

Settembre 2016

Corso di guida sicura

Drive ok —Ravina

Dal 24 al 26 Giugno 2016

Corso Formatori sul rischio tecnostress lavoro correlato — 20 ore

NET DIPENDENZA ONLUS- ROMA

Dicembre 2014

Corso di formazione per RSPP — Modulo B 6-8-9

Agenzia del lavoro di Trento

di

Sabrina ba

do

Stress lavoro correlato, Promuovere la salute negli ambienti di lavoro 8 ore — Crediti




Data
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data
Principali tematiche/competenze]
professionali possedute\

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze professional
' possedut

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formaziong

Data

Qualifica conseguita

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatricel
dell'istruziong
e formazione

9 e 26 settembre 2012 (16 ore)

Progettare per competenze

Provincia Autonoma di Trento, Pat- Performare

14 settembre 2012

Convegno sicurezza sul lavoro, nuovo accordo stato regioni
Nuovi obblighi formativi sulla sicurezza e strumenti incentivi a sostegno della

formazione e della consulenza.

CONFINDUSTRIA TRENTO- Assoservizi

Settembre 2012/gennaio 2013 (40 ore)

Percorso formativo per coach motivazionale per studenti e lavoratori quale guida al
raggiungimento dell’eccellenza nelle prestazioni scolastiche e lavorative:

Metodo di auto rilassamento

Il miglioramento della ricettivita mentale

L'aumento della capacita di concentrazione

La gestione dell'ansia

Il rafforzamento della stima di sé e la sicurezza nelle prestazioni

Un metodo efficace per la gestione del tempo

La gestione costruttiva della comunicazione verbale e non verbale

Centro studi evolution - Verona

Novembre 2013

Corso di formazione Rspp- Modulo C (28 ore)

Agenzia del lavoro di Trento

Confindustria Trento, Assoservizi

28-29 febbraio 2012

Contenuti e modalita per la conduzione degli audit nell'ambito del progetto ecoacquisti
ed eco ristorazione in Trentino.

IAccreditamento per verificatori dei marchi “Ecoacquisti Trentino” e
“Ecoristorazione Trentino” della Provincia Autonoma di Trento.

IAPPA — Agenzia provinciale per la protezione del’ambiente, Settore informazione e
monitoraggi

Febbraio 2012 (24 ore)

Corso di formazione:"auditor di sistemi di gestione della sicurezza” norma OHSAS
18001

Sea Srl
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Data

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

'Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formaziong

Date

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Da settembre 2008 a dicembre 2012

Percorsi e degustazioni guidate sui prodotti tipici trentini: il TRENTO DOC, I'Olio
extravergine di oliva GARDA DOP TRENTINO, i formaggi, i salumi.

Accademia d'impresa, Strada del vino e dei Sapori, Movimento turismo del vino, Paolo
Massobrio esperto in economia agricola ed enogastronomia, produttori locali (Agraria
Riva del Garda, Cantine Ferrari,).

Marzo 2010

Corso di formazione: “RSPP — Modulo A” (28 ore)

Agenzia del Lavoro di Trento

Primavera 2008
Corso di formazione: Web marketing, web wtriting, copywriting

Accademia d’Impresa

2008

“Cambiare i comportamenti individuali per aiutare il clima”; L'impronta ecologica”,
‘L’ambiente certificato”

APPA — Agenzia provinciale per la Protezione dell’Ambiente, Settore informazione e
monitoraggi

Novembre 2007
Corso di formazione: conduttori e specialisti in laboratori di Pet- Therapy

Centro cinofilo Val di Sole

28 Novembre 2006

Autoformazione in eta adulta

Provincia Autonoma di Trento, Ufficio fondo sociale europeo

Ottobre 2006
Pet therapy. Progetti didattici con l'ausilio dell’animale

Centro cinofilo Val di Sole

Ottobre 2006

Seminario: Ambiente e territorio
| progetti didattici realizzati nelle scuole del Trentino

APPA — Agenzia provinciale per la protezione dellambiente, Settore informazione e
monitoraggi

Da ottobre 2005 a gennaio 2006
Stage - Settore risorse umane
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo
Spagnolo

Inglese

IAnno 2002

IStage
Ore totali:100.

- Affiancamento ad operatori durante la valutazione di progetti di formazione
professionale cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo.

Anno 2002

Stage
Ore totali: 300.

- Affiancamento ad operatori ambientali durante lo svolgimento delle attivita di
educazione ambientale nelle scuole;
Collaborazione con operatori ambientali nella progettazione di percorsi di educazione
ambientale;
r Collaborazione alla realizzazione della “Guida alle attivita di Educazione Ambientale
per le scuole del trentino” per I'anno scolastico 2002/2003.

Luglio 2003

Laurea quadriennale in Scienze della formazione
Corso di laurea in Scienze dell’educazione

Luglio 1999

Liceo scientifico ad indirizzo linguistico - Maturita linguistica

Italiana, spagnola

IAssociazione Prisma.

Da settembre a novembre 1995

Universita degli Studi di Verona

Assicurazioni Ina Assitalia di Trento

Ecreening curricula e gestione delle fonti;

rgestione dei colloqui di selezione (1/2step);
rback office organizzativo dell'ufficio.
rorganizzazione e gestione delle fasi di formazione in aula;
I docenza

Servizio Addestramento e Formazione Professionale della Provincia Autonoma di
[Trento.
[Tutor: Luciano Galetti.

Agenzia Provinciale per la Protezione Ambientale (APPA), Settore informazione e
monitoraggi
[Tutor: Angeliky Papalouka.

Corso di formazione per volontari e persone interessate all’handicap

Titolo della tesi: “Percorsi di valutazione in educazione ambientale”
[Tesi di ricerca sulle metodologie e strategie valutative in educazione ambientale.

Metodologia della ricerca sociale e pedagogica; psicologia sociale; psicologia del lavoro
e delle organizzazioni, didattica; scienze dell'educazione; filosofia; geografia applicata;
lergonomia della formazione.

Comprensione Parlato IScritto
Ascolto Lettura Interazione orale  [Produzione orale
Livello Livello Livello . C .
C1 avanzato C1 vaizats C1 AL C1 [Livello avanzato Livello avanzato
Livello Livello Livello ; : . ’ . .
B1 intermedio B2 termadic B1 itermedic B1 [Livello intermedio B2  [Livello intermedio
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Capacita e competenze sociali |Buone capacita comunicative e relazionali
Capacita di gestione di un team di lavoro

Capacita e competenze organizzative [Capacita di gestione e coordinamento delle attivita
Capacita di problem solving

Capacita e competenze informatiche |Conoscenza del pacchetto Office: Word, Excel, Power Point, Publisher
IConoscenza dell'applicativo Internet Explorer- Posta elettronica

Capacita e competenze artistiche | Disegno ad olio su tela.

Altre capacita e competenze (Istruttore di palestra:
body sculpture;
body pump;
istep/aerobica

Patente [Patente B

Ulteriori informazioni [Dal 20 Maggio 2005 al 15 maggio 2010
Consigliere Comunale, Comune di Calavino
Responsabile politiche giovanili

Attivita di volontariato [1997-2000
Catechista nella parrocchia di Sarche

1999-2002
Membro della Proloco di Sarche

Dal 2000 al 2005
Membro del Comitato di redazione del giornalino Comunale di Calavino

Dal 2003 al 2002
Membro del Comitato per 'ambiente del Comune di Cavedine

Gennaio 2005
Membro dell’Associazione Airone della Valle dei Laghi
rgestione e coordinamento per la realizzazione del sito web dell'associazione.

Trento, 20 ottobre 2020

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13
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